
Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

PROVVEDIMENTO

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020 

n.51                                                                                del 18-2-2021

O G G E T T O

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 28 Assistenti 
Amministrativi, cat. C, riservato alle categorie di cui all'art. 1 della Legge 12.03.1999 n. 68, iscritti 
negli elenchi di cui all'art. 8 della Legge 68/1999. Sostituzione componenti comitati vigilanza  e 
rettifica provvedimento n. 25 del 01.02.2021.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 59
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Il Direttore 
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1486 del 09.10.2020 è stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 28 Assistenti Amministrativi
– cat. C – riservato alle categorie di cui all’art. 1 della  Legge 12.03.1999 “Norme per il diritto al lavoro
dei disabili” iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge, da destinare ai diversi servizi
amministrativi aziendali.

Fatto presente che con provvedimento n. 25 del 01.02.2021, si è provveduto, tra l’altro, alla nomina di
n. 2 comitati per il lavoro di vigilanza e di raccolta degli elaborati e all’ammissione di n. 168 candidati,
sulla base delle dichiarazioni rese dagli stessi e con riferimento ad accertamenti effettuati alla data del
suddetto provvedimento.

Precisato che n. 2 componenti dei suddetti comitati hanno comunicato l’impossibilità a partecipare allo
svolgimento delle prove concorsuali.

Precisato altresì  che in  data  15.02.2021 è pervenuto dal  Centro per l’impiego di Rovigo (Regione
Veneto),  riscontro  negativo  alla  richiesta  di  verifica  di  iscrizione  nelle  liste  di  cui  all’art.  8  della
medesima Legge del candidato M. E. (data di nascita 02.08.1989).

Ritenuto pertanto:
- di  sostituire  n. 2 componenti  dei comitati  suddetti  (Gaspari  Paola e Vencato Maria Grazia) con i
componenti  Ellero  Ilaria  (Assistente  Amministrativo  cat.  C)  e  Bevilacqua Antonella  (Collaboratore
Amministrativo prof.le senior cat. Ds);                  
- di non ammettere al concorso il candidato M. E. (data di nascita 02.08.1989)  per non risultare iscritto
nell’elenco di cui all’art. 8 della Legge 12.03.1999 n. 68 alla data di scadenza del bando di concorso
(03.01.2021) e di rettificare il provvedimento n. 25 del 01.02.2021 depennando dall’allegato 1 (elenco
candidati  ammessi)  il  nominativo  del  candidato  M. E.  (data  di  nascita  02.08.1989) ed inserendolo
nell’allegato 2 (elenco candidati non ammessi).

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1) di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di sostituire i componenti dei comitati (Gaspari Paola e Vencato Maria Grazia) con i componenti 
Ellero Ilaria (Assistente Amministrativo cat. C) e Bevilacqua Antonella (Collaboratore Amministrativo 
prof.le senior cat. Ds); 

 

3) di non ammettere al concorso in argomento il candidato M.  E.  (data di nascita 02.08.1989) per non
risultare iscritto nell’elenco di cui all’art.  8 della Legge 12.03.1999 n. 68 alla data di scadenza del
bando di concorso (03.01.2021) e di  rettificare il  provvedimento n.  25 del 01.02.2021 depennando
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dall’allegato  1  (elenco  candidati  ammessi)  il  nominativo  del  candidato  M.  E.  (data  di  nascita
02.08.1989) ed inserendolo nell’allegato 2 (elenco candidati non ammessi).

4) di prescrivere che il presente atto sia pubblicato, nella forma regolarmente stabilita, all’Albo on-line
dell’Azienda Ulss 8 Berica.

*****
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Il presente atto è firmato digitalmente da 

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 19-2-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 19-2-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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